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DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y RECURSOS
SFEMP S
*** Subdireccion de Internacional y Cooperacion

FEMP

DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION Y
COORDINACION DE LA IMPARTICION DEL CUARTO CURSO SOBRE GOBIERNO ABIERTO EN EL MARCO DEL
CONVENIO CON AECID

Expediente CM_48_2023

18 de julio de 2023

ANTECEDENTES

La Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades Locales de ambito
estatal con mayor implantacién, constituida al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y fue declarada Asociacion de
Utilidad Publica mediante Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a
municipios, provincia e islas.

Con fecha de 17 de septiembre de 2019 se suscribié el Convenio entre la AECID y la FEMP, publicado por
Resolucion de 23 de septiembre de 2019 en el BOE, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, quedando sometido al régimen juridico de Convenios
previsto en sus articulos 47 a 53, ambos inclusive, Capitulo VI, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

El acuerdo de colaboracion tiene por objeto el establecimiento de actuaciones de trabajo conjuntas en
diferentes areas tematicas:

- Educacion para el desarrollo y sensibilizacion

« Implementacion de la Agenda 2030

- Transversalizacion de la perspectiva de género

- Conocimiento y formacion en las redes de cooperacién internacional
- Coordinacion de Ayuda Humanitaria y de asistencias técnicas

Con arreglo a la cldusula seqgunda del Convenio, con respecto a las actuaciones objeto del mismo, la FEMP,
entre otras acciones, apoyara a los ayuntamientos en materia de Educacion al Desarrollo, identificara y
difundird buenas practicas en dicha materia, promocionarad la transversalizacion de la Perspectiva de género
como una de las dreas temdticas de trabajo conjunto (en consonancia con el ODS5 de la Agenda 2030y sus
metas), coordinara la formacion dirigida a los nuevos responsables politicos surgidos de las elecciones
municipales de mayo de 2019 y 2023 y a expertos de gobiernos locales, coordinard campafas de
sensibilizacién dirigida a la ciudadanfa sobre la aportaciéon de la cooperacion descentralizada local al
desarrollo y sobre la Agenda 2030, trabajard con paises socios de la cooperacion espafiola en programas
locales de cooperacion y en redes de gobiernos locales.

Con estos antecedentes, la FEMP da un paso mas y pone en marcha el presente procedimiento de
adjudicacion a fin de completar el programa de formacién y gestion del conocimiento en el marco del
programa Intercoonecta con la cuarta serie formativa, cuyo objetivo general es fortalecer la gestion publica
local para la formulacion e implementacion de estrategias de gobierno abierto para mejorar la calidad de/
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sector pdblico y la democracia, renovar la confianza de la ciudadania y ser el marco necesario para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a nivel local y luchar contra el cambio climatico.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte del adjudicatario, de los servicios de
disefio y coordinacién de la Ultima accion del itinerario formativo on line previsto en el marco del Convenio
de Colaboracion entre la AECID y la FEMP de 17 de septiembre de 2019, en torno a la perspectiva local del
gobierno abierto, en concreto en torno a las tematicas de Resiliencia, Analisis de Riesgo y Vulnerabilidad
Climatica.

El contrato se ajustard al presente documento, cuyo contenido se considerard parte integrante de aquel y
cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucion y condiciones de la prestacion.

2.- ACTUACIONES

La programacion generara los siguientes productos de conocimiento:

1. Guia Didactica con documento especifico informativo y de aprendizaje resultante de la
formacion de manera que la misma pueda ser actualizable y replicable en nuevas
programaciones.

2. Catalogo de Experiencias y Recomendaciones para Gobiernos locales abiertos y sostenibles
que contard con la documentacion de las practicas compartidas y en formatos
compartibles, abiertos y dindmicos. Esta publicacién, resultado de la programacion, serd
también compartida con otros socios y gobiernos locales como producto de conocimiento.

3. Una memoria final del curso.

Todos los productos utilizados y resultantes de la programacion serdn propiedad de la FEMP que podra
compartir con otros gobiernos locales y asociaciones de gobiernos locales a nivel regional (Europa / América
Latina) y global por medio de sus canales especificos de difusion

Contenido Técnico de la Formacion “Territorios resilientes para el desarrollo sostenible: Propuestas

para Iberoamérica”

La lucha contra las causas y efectos del cambio climatico han de ser el paraguas de todas las acciones de
cooperacion tendentes a aminorar los riesgos y consecuencias de la crisis global como la que esta
aconteciendo.

FEMP
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OBJETIVO: Fomentar alianzas, redes y proyectos comunes como oportunidad de dar respuesta a los
retos del cambio climatico con una mirada global a través del aprendizaje comun y el trabajo
compartido.

Objetivos especificos:

1) Fomentar alianzas, redes y proyectos comunes como oportunidad de dar respuesta a
los retos del cambio climatico con una mirada global. *
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2) Contribuir mediante el intercambio de experiencias a mejorar la resiliencia local frente
a la emergencia climatica global.

3) Promover y fomentar las alianzas multiactor, las redes de territorios sostenibles y
construir proyectos inclusivos capaces de movilizar recursos y generar respuestas
innovadoras para la lucha contra el cambio climatico.

o FORMATO: Encuentro on-line, intercambio de experiencias, aprendizaje mutuo, por medio
de diferentes ponencias y mesas de trabajo temdticas que contardn con expertos y
facilitadores, asi como con experiencias practicas para reflexionar sobre alcances, desafios
y lecciones aprendidas en la materia. Habra sesiones sincronas, con interaccion de los/as
participantes, y asincronas, que permitiran acceder a los contenidos del curso en cualquier
horario.

o  DESTINATARIOS: Administraciones publicas locales y asociaciones de gobiernos locales,
expertos, organizaciones internacionales, representantes de gobiernos nacionales
trabajando con gobiernos locales. Estimacion de 30 participantes con un perfil directivo
para las sesiones sincronas y hasta 50 con perfil técnico para el seguimiento asincrono del
Curso.

o Duracioén (dias/semanas): 4 semanas
o Horas lectivas: 20h (La estimacion de carga horaria es orientativa).

o  Fechainicio propuesta: julio de 2023

A continuacion, se describen las etapas especificas de la asistencia técnica.

1.1. Elaboracion de los contenidos formativos

1-Contenidos formativos
1.2. Disefio de la programacion

2-Propuesta de docentes e|1.1. Listado de docentes propuestos con curriculos
integrantes de las mesas

redondas 1.2. Disefo del contenido de las mesas redondas

3- Coordinacién de la

actividad docente 3.1 Imparticion del curso

4.1. Listado de asistentes

4-Elaboracion de la

memoria del curso : .
4.2. Lecciones aprendidas
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3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo maximo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato sera desde su adjudicacion hasta el
18 de septiembre de 2023.

4.- REQUISITOS

Requisitos del Personal

Para la realizacion de las prestaciones objeto del contrato el adjudicatario deberd aportar profesionales con
la formacion adecuada y con experiencia en proyectos similares (Capacitacion, Resiliencia, Cambio
Climatico, Gestiéon de Riesgos)

Se presentaran referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el proyecto y se
acreditard su experiencia en la realizacion de proyectos similares, asi como el organigrama de dicho equipo.

El adjudicatario deberd identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y direccion de
los trabajos desarrollados (Director de Proyecto).

5.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

El presupuesto base maximo de licitacion asciende a la cantidad de DIECIOCHO MIL CIENTO TREINTA 'Y SIETE
EUROS CON NOVENTA CENTIMOS DE EURO (18.137,90 €).

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo se entienden
incluidos toda clase de gastos y tributos, incluido el IVA. A todos los efectos se entendera que en las ofertas
econdmicas que se presenten, y en el precio ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de los gastos
que deba realizar el contratista para el cumplimiento de la asistencia contratada, como son los generales,
financieros, beneficios, seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los
trabajadores a su servicio, etc.

De acuerdo con la planificacion prevista en el marco del proyecto, el pago se efectuard en 2 hitos, el primero
de ellos, por un importe igual al 50% del total del contrato a la firma del mismo; un segundo del 50% previa
presentacion de los productos que los justifican, tal y como se describe en la siguiente tabla.

Primero | 50% Firma del contrato y entrega de la
metodologia y Programa Formativo.

Entrega de la Guia didactica y Memoria
Final.

23 quincena julio 2023

Segundo | 50% 31/08/2023

6.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero, podrén presentar ofertas las personas naturales o
juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en una
prohibicién de contratar con el Sector Publico.
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7.- VALORACION DE LAS OFERTAS

La adjudicacién del contrato, por parte del Organo de Contratacion de la FEMP, recaeré en la empresa cuya
oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos en los apartados 1, 2 y 4 de este
documento y sea la oferta con la mejor relacion calidad-precio.

8.- COLABORACION CON LA FEMP Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

El desarrollo de los trabajos se realizard en constante comunicacion y colaboracién con la FEMP, siguiendo
las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones y/o correcciones que la misma formule.

Serd obligaciéon del contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP sobre el
resultado de la prestacién de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas, renunciando a ejercitar
cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP serd la titular en exclusiva los derechos de explotacién
que pudieran derivarse de los trabajos realizados, por el plazo maximo de duracién de los mismos previsto
en el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, es decir, hasta su paso al dominio publico. La
cesion de los derechos de explotacion se extiende a todos los pafses del mundo.

9.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constardn de Memoria Técnica y Oferta econdmica.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

Persona de contacto y datos de empresa que presenta la oferta.

Memoria técnica en la que se describird detalladamente los trabajos a realizar y a entregar.

Equipo de trabajo (organigrama, experiencia y tareas asignadas).

Oferta econémica, expresando su valor en euros e incluyendo como partida independiente el importe
del IVA.

Junto a la Oferta los licitadores deberdn presentar una Declaracién Responsable firmada electrénicamente,
conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazoy la forma de presentacién de las ofertas se fijardn en el anuncio de licitacién, el cual se publicara en
la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente después del dia y hora que se
indique en el anuncio.

La presentaciéon de ofertas no genera ningun derecho para los ofertantes.
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